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Analiza incidentelor de integritate de la nivelul 
DJST DOLJ pentru perioada 01.01-31.12.2025


INCIDENT DE INTEGRITATE, situaţia în care cu privire la un angajat al unei instituţii/autorităţi publice sau întreprinderi publice a fost luată sau dispusă cel puţin una dintre următoarele măsuri:
1. Incetarea disciplinară a raporturilor de muncă sau de serviciu, ca urmare a săvârşirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite să protejeze integritatea funcţiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislaţie secundară şi terţiară, pentru care este prevăzută această sancţiune.
2. Trimiterea în judecată sau condamnarea pentru săvârşirea unei infracţiuni de corupţie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdicţiilor, incompatibilităţilor, conflictului de interese sau declarării averilor. 
3. Rămânerea definitivă a unui act de constatare emis de către Agenţia Naţională de Integritate, referitor la încălcarea obligaţiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilităţilor.
4. Rămânerea definitivă a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare ştiinţifică.
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	Tip eveniment care constituie incidentul de integritate și descrierea acestuia
	Numarul evenimentelor care constituie incidente de integritate
	Sectorul de activitate și funcția pers.
care l-a săvârșit
	Starea de fapt și modul de operare
	Cadrul legisla-tiv aplicabil/proce-durile interne relevan-te
	Cauze ale producerii inciden-
tului de integritate
	Durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinară
	Sancțiuni disciplinare/administrative/penale
	Efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de muncă ale persoanei care a săvârșit incidentul de integritate
	Impactul incidentului de integritate asupra activității instituției sau instituției publice
	Măsuri propuse în vederea prevenirii apariției unui nou incident de integrita-te și/sau control

	
1.
	Comp. Finan-Contabilitate

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Comp. RU
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Comp Achizitii publice
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Comp Sport
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Comp Tineret
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Comp UABS
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


           
Intocmit,

Comisia monitorizare SCIM:
- director executiv adjunct Toma Marius - președinte
Consilier superior Comp.  Sport Staicu Origen – membru
Consilier superior Comp. Sport  Gavan Daniel – membru 
Inspector I principal Comp. Resurse Umane Dobre Maria - membru
Consilier achizitii publice Comp. achizitii publice-investitii-patrimoniu-administrativ-logistica Mațenco Daniela – membru
Consilier superior Comp. achizitii publice-investitii-patrimoniu-administrativ-logistica Staicu Iulia – membru
[bookmark: _Hlk167871524] Secretariatul Comisiei este asigurat prin Compartimentul Sport Văduva Carmen – consilier superior.
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