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din 09/02/2026 



APROB,
                                                                                                                              Director executiv
                                                                                                                               Ionescu Iulia-Alina
  
RAPORT 
privind  implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcționarilor publici și a normelor/standardelor de conduit a funcționarilor publici în cadrul D.J.S.T. Dolj

ACTIVITATEA CONSILIERULUI DE ETICĂ 
2025


   	În conformitate cu prevederile art. 454 din  O.U.G. nr.57/2019 privind  Codul Administrativ, cu modicările și completările ulterioare, una dintre atribuțiile consilierului de etică este aceea de monitorizare a modului de aplicare și respectare a principiilor și normelor de conduită de către funcționarii publici din cadrul instituției și de întocmire a unor rapoarte cu privire la acestea și cu respectarea indicatorilor din cadrul Anexelor 1 și 2 din  Ordinului președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr.26/11.01.2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare și transmitere a informațiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcționarilor publici și a normelor/standardelor de conduită a funcționarilor publici, precum și a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile funcționarilor publici în cadrul autorităților și instituțiilor publice,
[bookmark: _Hlk125614065]	În perioada 01.01.-31.12.2025, în cadrul D.J.S.T. Dolj, activitatea consilierului de etică a vizat: 

I. Informații privind autoritatea sau instituția publică și consilierul de etică:
	II. AUTORITATEA/INSTITUȚIA PUBLICĂ/CONSILIERUL DE ETICĂ

	1

	1
	Numele și prenumele consilietului de etică
	Ștefănescu Roxana-Laura

	2
	Compartiment
	Compartimentul Contabilitate-Salarii-Resurse Umane

	3
	Data numirii consilierului de etică
	11.11.2025

	4
	Categoria din care face parte autoritatea sau instituția publică
	Administrația publică teritorială

	5
	Nr. Telefon
	0251.431.806

	6
	Nr. Fax
	0251.431.806

	7
	E-mail
	djs.dolj@sport.gov.ro




	III. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICĂ 

	Nr. ședin
țe de consultare
	Nr. sesiuni de informare
	Nr. funcționari publici care au fost instruiți prin intermediul sesiunilor de informare
	Nr. funcționari publici care au solicitat consiliere etică
	Spețe care au constituit obiectul consilierii etice
	Tipologii de dileme etice
	Număr funcționari publici care au beneficiat de consiliere etică
	Modalitățile de acțiune ulterioară a funcționarului public
	Obs.

	
	
	
	De conducere
	De execuție
	Nr. spețe
	
	De conducere 
	De execuție
	
	

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	0
	2
	15
	0
	0
	0
	Nu este cazul
	0
	0
	nu este cazul
	nu este cazul

	IV. CAUZELE ȘI CONSECINȚELE NERESPECTĂRII NORMELOR DE CONDUITĂ LA NIVELUL INSTITUȚIEI SAU AUTORITĂȚII PUBLICE

	Cauzele nerespectării normelor de conduită 
	Consecințele nerespectării normelor de conduită

	13
	14

	nu este cazul
	nu este cazul

	V. MODALITĂȚILE DE PREVENIRE A ÎNCĂLCĂRII NORMELOR DE CONDUITĂ ÎN CADRUL AUTORITĂȚII SAU INSTITUȚIEI PUBLICE

	15

	1.Fișe colective de instruire


	VI.  MĂSURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE 
PENTRU ÎNLĂTURAREA CAUZELOR SAU CIRCUMSTANȚELOR CARE AU FAVORIZAT ÎNCĂLCAREA NORMELOR DE CONDUITĂ

	Nr. măsuri adoptate
	Enumerare măsuri adoptate

	16
	17

	0
	Nu este cazul

	VII. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICĂ

	Nr. cazuri
	Descrierea pe scurt a cazurilor
	Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentând interes pentru opinia publică

	
	
	

	0
	Nu este cazul
	Nu este cazul
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II.  Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcționarilor publici și a normelor/standardelor de conduită a funcționarilor publici în cadrul autorităților și instituțiilor publice: 
1. Număr de funcționari publici încadrați în autoritatea sau instituția publică : 15
2. Nr. sesiuni de informare : 2
3. Număr funcționari publici care au participat la sesiuni de informare : 15
a. De conducere : 2
b. De execuție : 13
4. Nr. programe de formare și perfecționare profesională urmate de consilierul de etică: 0
5. Denumirea programelor de formare și perfecționare profesională urmate de consilierul de etică: -
6. Număr funcționari publici care au adresat solicitări scrise pentru consiliere de etică : 0
7. Număr funcționari publici care au primit solicitare scrisă din partea consilierului de etică pentru consiliere etică: 0
8. Număr funcționari publici care au beneficiat de consiliere etică: 0
9. Număr ședințe de consiliere etică pentru funcționarii publici : 0
10. Număr de spețe care au constituit obiectul consilierii etice pentru funcționarii publici:0
11. Obiectul consilierii etice : -
12. Număr recomandări ale consilierului de etică cu privire la modalitatea de acțiune a funcționarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a funhcționarilor publici și a normelor/standardelor de conduită a funcționarilor publici : 0

III. Cadrul normativ şi instituţional prin care s-a asigurat monitorizarea implementării principiilor și a standardelor de conduită, precum și a procedurilor disciplinare în cadrul D.J.S.T. Dolj în anul 2025
În conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și cu cele ale H.G. nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atribuțiile, modalitatea de organizare a activității și procedura de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale consilierului de etică, precum și pentru aprobarea modalității de raportare a instituțiilor și autorităților în scopul asigurării implementării, monitorizării și controlului respectării principiilor și normelor privind conduita funcționarilor publici, la nivelul D.J.S.T. Dolj a fost desemnat consilierul de etică,  cu respectarea prevederilor Deciziei directorului executiv al D.J.S.T. Dolj nr. 67/17.10.2025 privind aprobarea măsurilor organizatorice în vederea desemnării consilierului de etică.
Conform Deciziei directorului executiv al D.J.S.T. Dolj nr.81/11.11.2025, consilierul de etică a fost desemnat pentru monitorizarea modului în care sunt respectate normele de etică și conduită profesională și pentru aplicarea eficientă a Codului etic și de integritate.
   De la data desemnării consilierului de etică, acesta a avut obligația respectării cadrului legal în vigoare existent în materie în vederea desfășurării activităților de consiliere de etică și pentru exercitarea unui rol activ în domeniul prevenirii încălcării normelor de conduită prevăzute de O.U.G. nr. 57/2019-Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
În cadrul sesiunilor de informare, au fost expuse, în mod detaliat, exigențele privind respectarea Codului de conduită adoptat la nivelul instituției și imperativele corijării oricăror aspecte care pot aduce prejudicii imaginii și prestigiului instituției.
Totodată, din principiile Codului de conduită de la nivelul D.J.S.T. Dolj decurg inclusiv prevederile Regulamentului Intern al D.J.S.T. Dolj, care trebuie, la rândul lor, respectate de către întreg personalul instituței.


Consilierul de etică a prezintat materiale informative în vederea însușirii cu temeinicie și a respectării prevederilor O.G. nr.57/2019-Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, referitoare la principiile și normele de conduită a funcționarilor publici și a personalului contractual din administrația publică, care au ca scop înțelegerea și asumarea etică de către personalul angajat a:
· însușirii cu temeinicie și respectarea de către angajați a prevederilor Codului de conduită etică și integritate a funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul D.J.S.T. Dolj,
· respectării de către angajați a Regulamentului Intern al D.J.S.T. Dolj,
· utilizării unui limbaj corespunzător în cadrul raporturilor de serviciu al angajaților, cu respectarea ordinii de drept și a bunelor moravuri,
· respectării raporturilor de serviciu și a obligației de a-și exercita atribuțiile legale fără subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.
	Ulterior adoptării Codului de etică și integritate al funcționarilor publici și a personalului contractual din cadrul Direcției Județene pentru Sport și Tineret Dolj prin Decizia  nr. 16/31.01.2025 a directorului executiv al D.J.S.T. Dolj, acesta a fost postat pe site-ul instituției : www.sportdolj.ro pentru a fi accesat de către toți angajații.
          De asemenea, au fost diseminate în vederea completării de către angajații D.J.S.T. Dolj, Declarațiile  privind luarea la cunoștință și respectare a prevederilor Codului de etica si integritate al funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul D.J.S.T. Dolj.
 	Modalități de prevenire a încălcării normelor de conduită : 
· Distribuirea Codului de etică și integritate : Asigurarea că toți angajații cunosc și au acces la normele etice.
· Instruiri periodice: Organizarea de sesiuni de formare pentru familiarizarea cu standardele de comportament și diseminarea chestionarelor privind respectarea codului de conduită etică și integritate și a celor  de  evaluare a cunoașterii activității de consiliere in domeniul eticii.
· Informarea noilor angajați: Prezentarea normelor etice la angajare.
· Monitorizarea respectării: Urmărirea activă a comportamentului profesional.
· Responsabilizarea angajaților: Încurajarea asumării responsabilității personale.
· Consiliere etică: Oferirea de suport pentru situații dilematice.
· Promovarea integrității: Cultivarea unui mediu de lucru etic.
· Sancționarea abaterilor

IV. Implementarea procedurilor disciplinare
Structura indicatorilor monitorizaţi se prezintă astfel:
3.1 – Capacitatea de sesizare : nu este cazul.
3.2 – Gradul de sesizare         : nu este cazul.
3.3 –  Indicele sesizărilor       : nu este cazul.
3.4 – Motivul sesizărilor        : nu este cazul.
3.5 – Durata cercetării disciplinare : nu este cazul.


Întocmit,
     Consilier de etică
                                                                                           Ștefănescu Roxana-Laura
Str. Gheorghe Doja, Nr.2, Craiova, Dolj
Tel./Fax : 0251-431806
www.sportdolj.ro
emai: djs.dolj@sport.gov.ro
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