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NOTĂ DE INFORMARE

PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE ANGAJAȚILOR DIRECȚIEI JUDEȚENE PENTRU SPORT ȘI TINERET DOLJ


[bookmark: _Hlk113358118][bookmark: _Hlk207352892][bookmark: _Hlk207631201]	Direcția Județeană pentru Sport și Tineret Dolj (numită în continuare D.J.S.T. Dolj), CUI 27418588, instituție publică, cu sediul în Str. Gh. Doja, nr. 2, Craiova, Județ Dolj, tel./fax:0251.431.806, e-mail: djs.dolj@sport.gov.ro, website: www.sportdolj.ro, vă informează prin prezenta despre prelucrarea datelor dumneavoastră personale de către Direcția Județeană pentru Sport și Tineret Dolj  și drepturile pe care le aveți în conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit în continuare GDPR) și legislația națională privind protecția și securitatea datelor personale, în vigoare. 
D.J.S.T. Dolj înțelege obligațiile care îi revin față de dumneavoastră ca angajat/candidat într-un proces de recrutare şi îşi propune să protejeze întotdeauna datele dumneavoastră personale. 
Definiții:
Date cu caracter personal – înseamnă orice informaţii privind persoana fizică, identificată sau identificabilă ( “persoana vizată”). 
Persoana fizică identificabilă - este persoana care poate fi identificată, direct sau indirect, în special prin referire la un element de identificare (cum ar fi nume, număr de identificare, date de localizare, un identificator online) sau la unul ori mai multe elemente specifice, proprii identităţii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale. 
Prelucrare - înseamnă orice operaţiune sau set de operaţiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fără utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea, înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau 
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea a dispoziţie în orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricţionarea, ştergerea ori distrugerea. 
 Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectuează de către Instituție și împuterniciții acesteia în temeiul art.6, alin. 1, lit b), c), f) și art. 9, alin. 2, lit b) și h) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date, respectiv încheierea și executarea contractului de muncă/a raportului de serviciu, îndeplinirea obligațiilor legale ale D.J.S.T. Dolj, interesul legitim al Instituției în ceea ce privește protejarea patrimoniului, precum și exercitarea unor drepturi specifice în domeniul ocupării forței de muncă și al securității sociale și protecției sociale, respectiv în scopuri legate de medicina muncii și de evaluarea capacității de muncă a salariatului.
D.J.S.T. Dolj în calitate de  angajator/potenţial angajator, prelucrează datele cu caracter personal furnizate de dumneavoastră, prin mijloace automatizate și manual, în scopul încheierii și executării contractului de muncă /raportului de serviciu:
a) Datele personale furnizate de dumneavoastră, în calitate de angajat/candidat, în mod liber, notate pe propria răspundere pe formularele-tip folosite la angajare/recrutare, dar și copiile după documentele de identitate, de stare civilă, studii și calificări, starea de sănătate, date fiscale/bancare, sunt necesare în contextul îndeplinirii obligațiilor legale privind angajarea/numirea pe funcția contractuală/funcția publică. 


b) Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate cu un scop bine-determinat (pentru îndeplinirea tuturor obligațiilor administrative, organizaționale și fiscale), conform legislaţiei în vigoare, pentru: 
-Participarea la un proces de recrutare/concurs de ocuparea unui post vacant 
-Executarea contractului de muncă/raportului de serviciu (C.I.M., decizie de numire, întocmirea dosarului de personal, fișa postului); 
-Completarea datelor în aplicaţia REGES online/sistem informatic A.N.F.P.; 
-Întocmirea și transmiterea statelor de plată; 
-Plata salariului și/sau altor sume (deconturi) prin virament bancar, recuperarea de debite; 
-Acordarea tichetelor de vacanţă; 
-Comunicarea angajator-angajat, cuprinzând diverse informaţii ce ţin de interesul legitim al instituției sau în interesul persoanei vizate, informaţii legate de participarea la diferite evenimente organizate de D.J.S.T. Dolj sau parteneri ai acesteia, trimiterea de mesaje electronice sau materiale de publicitate în scopul prezentării serviciilor instituției sau conexe interesului legitim al acesteia, în scop de marketing; 
-Monitorizare prezenţă; 
-Asigurare pregătire profesională; 
-Evaluarea anuală a performanţelor; 
-Respectarea cerințelor legale de reglementare în domeniul sănătății și securității muncii (colaborarea și schimbul de informații cu medicul de medicina muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor PSI/SSM -SU); 
-Declarația 112 ANAF; 
- Eliberarea adeverințelor de salariat sau de vechime, la solicitarea dumneavoastră,
- Pregătirea documentelor pentru comisiile de concurs și a dosarelor de promovare,
- Transmiterea periodică a diferitelor informări legate de activitate
- Monitorizarea/securitatea persoanelor, spațiilor, bunurilor utilizate de D.J.S.T. Dolj; în acest context, D.J.S.T. Dolj poate supraveghea video unele părţi ale incintelor în care își desfășoară activitatea, pentru asigurarea pazei și protecției persoanelor, bunurilor și valorilor, a imobilelor și a împrejmuirilor acestora; 
- Preluarea de imagini, înregistrări de video în cadrul participării la diverse activităţi educative organizate de D.J.S.T. Dolj (ex. cursuri, expoziţii, simpozioane, conferinţe, activităţi de voluntariat); 
- Scopuri arhivistice; 
- Scopuri statistice. 
 	Refuzul dumneavoastră de a furniza datele cu caracter personal solicitate la angajare/numire, determină imposibilitatea angajării dumneavoastră în cadrul Instituției, precum și imposibilitatea prelucrării datelor în scopul executării efective a contractului de muncă/raportului de serviciu și al respectării obligațiilor legale.

Tipuri de date cu caracter personal prelucrate
Politica privind protecția și securitatea datelor personale a D.J.S.T. Dolj este de a colecta numai datele personale necesare în scopuri convenite și în acest temei se solicită angajaților Instituției să  comunice date cu caracter personal numai acolo unde este strict necesar acestor scopuri. Atunci când trebuie să prelucrate datele personale pentru a executa anumite obligații legale în interesul legitim și asumat al angajaților Instituției, pot fi  solicitate acestor angajați să furnizeze informații și despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii familiei (ex. copii și/sau părinți aflați în întreținere pentru anumite deduceri). 
 	Prin intermediul structurilor organizatorice, instituția noastră prelucrează date cu caracter personal, cum ar fi : 
- nume, prenume, 
- CNP, 
- seria și nr. CI/Paşaport, 
- sexul, 
- data și locul nașterii, 
- cetățenia, 
- semnătura, 
- stare civilă, 
- nr. dosar de pensie, 
- asigurări de sănătate și sociale, 
- date din actele de stare civilă (ex. certificat de căsătorie),
- în unele cazuri datele din : certificate naștere copil, certificat deces:părinte, copil, socru, frate, bunic,

- profesie, 
- loc de muncă, 
- eventual funcție și loc de muncă (în cazul salariaților cu norma de baza la altă instituție),
- informații despre motivele medicale care au stat la baza acordării concediilor medicale,
- date ale co-asiguraților: nume, prenume, CNP, adresă, data şi locul nașterii, serie şi număr carte de identitate (pentru deducerea personală la impozitul pe venit, coasigurare medicală), 
-studii,
- diplome,
- formare profesională,
- competențe,
-activități lingvistice,
- evaluări ale performanței,
- experiență profesională,
- date privind sănătatea/adeverințe medicale/fișa medical,
- grupa sanguine,
- situația militară, 
- detalii de contact – nr. de telefon personal, adresă de e-mail, adresa de domiciliu/reședință, etc., 
- permisul de conducere (în cazul șoferilor), 
- date bancare, 
- situaţie economică (patrimoniu, venituri, datorii etc. în cazul funcțiilor pentru care legislația impune declaraţiile de avere),
- apartenența sindicală, apartenența politică (în cazul funcțiilor pentru care legislația impune declaraţiile de interese);
- referințe/recomandări, 
- imagine, voce, date colectate prin sistemele de supraveghere video în vederea monitorizarii şi securitaţii persoanelor, spațiilor, bunurilor utilizate de D.J.S.T. Dolj, 
- imagini, înregistrări video preluate în cadrul participării la diverse activităţi educative organizate de D.J.S.T. Dolj (ex.: activități sportive, concursuri, cursuri, expoziţii, simpozioane, conferinţe, activităţi de voluntariat etc.), 
- accidente de muncă, 
-fișă de instruire individuală privind securitatea și sănătatea în muncă,
-fișă de instruire individuală pentru situații de urgență,
- publicații, 
- date din Curriculum Vitae, 
- adresa IP, identificatori cookies, 
- date referitoare la savârşirea de infracţiuni, condamnări penale, 
- date privind cazierul judiciar, etc.. 

Instituția își rezervă dreptul de a decide care sunt datele de care are  nevoie pentru derularea raportului de muncă/de serviciu cu  angajații, strict în conformitate cu prevederile legale. 

Date speciale ale angajaților/potenţialilor angajaţi deținute de D.J.S.T. Dolj
D.J.S.T. Dolj nu prelucrează date personale speciale ale angajaţilor, care să dezvăluie originea rasială, opiniile politice sau convingerile filozofice și prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unică a unei persoane fizice, date privind viața sexuală sau orientarea sexuală ale unei persoane fizice. 
Dacă dumneavoastră considerați că într-un document pe care l-ați furnizat la angajare, din propria inițiativă (cerere, formular de candidatură, CV, scrisoare de motivație) ați prezentat date personale sensibile, puteți solicita ștergerea acestor informații și dovada ștergerii lor.



Sursa datelor cu caracter  personal
D.J.S.T. Dolj colectează date personale direct de la dumneavoastră sau de la terți (cum ar fi recomandări, adeverințe de la angajatori, instituții de învățământ sau documente publice). 
În cazul în care trebuie să prelucrăm date cu caracter personal obținute de la terțe persoane juridice, aceștia din urmă au obligația de a vă furniza informațiile necesare cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal transmise. 

Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal 
Datele personale ale angajaților sunt destinate utilizării de către D.J.S.T. Dolj şi pot fi comunicate următorilor destinatari sau oricăror altor instituţii ale statului, în conformitate cu cerinţele legale: 
a) Persoana vizată (angajatul); 
b) Organe fiscale;
c) Inspectoratul Teritorial de Muncă, A.J.O.F.M., Casa de Pensii, Casa de Asigurări de Sănătate, Agenția Națională a Funcționarilor Publici, A.N.I.;
d) Autorităților publice centrale sau locale, ori de câte ori este nevoie în scopul aplicării prevederilor legislației în vigoare (Secretariatul General al Guvernului, Agenția Națională pentru Sport, Consiliul Județean Dolj, Primăria Municipiului Craiova, Consiliul Local Craiova etc.);
d) Organe judiciare (Poliție, Parchet, instanțe, executori judecătorești); 
e) Persoane împuternicite de către D.J.S.T. Dolj să prelucreze datele cu caracter personal; 
f) Instituții bancare- pentru plata salariului; 
g) Societăți împuternicite de D.J.S.T. Dolj (ex. societăți comerciale de pază și protecție etc.)
h) Furnizorilor în vederea desfășurării activității zilnice (achiziții de produse si servicii, emiteri de facturi, întocmire de referate de necesitate, bonuri de consum, deconturi, mentenanța serverelor D.J.S.T. Dolj);
i) Altor organe competente de control, pe baza unor cereri formulate expres și în limitele legii

Perioada de stocare a datelor personale
D.J.S.T. Dolj păstrează datele personale ale angajaților atât timp cât este necesar scopului pentru care au fost colectate, în concordanță cu legislația privind protecția datelor personale, a nomenclatorului de arhivare specific și a prevederilor legale în vigoare privind obligativitatea stocării datelor, pe durata necesară respectării obligațiilor legale ale instituției sau împuteniciților acesteia. 
Dacă la un moment dat, fiind în afara obligațiilor contractuale de muncă, vă veți exercita dreptul la ștergerea datelor, UPIT va continua să păstreze un set de date personale de bază (nume, data nașterii, perioada contractuală, parcurs profesional, etc.) conform cerințelor legale.

Drepturile angajaților și modul de exercitare a acestora
	Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date și a prevederilor legislației interne privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, beneficiaţi de dreptul de a fi informat,  dreptul de acces, dreptul la opoziție, dreptul la rectificare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, precum și dreptul la restricționarea prelucrării, în condițiile prevăzute de Regulament.
Pentru exercitarea drepturilor sus-menţionate, vă puteți adresa cu o cerere scrisă, datată și semnată, transmisă D.J.S.T. Dolj, prin :
-registratură sau poștă, la sediul D.J.S.T. Dolj, la adresa Craiova, Str. Gh. Doja, nr.2, județ Dolj,
- adresa de e-mail : djs.dolj@sport.gov.ro.
 Puteţi accesa pagina oficială a Direcţiei Județene pentru Sport și Tineret Dolj: https://www.sportdolj.ro, de unde pot fi descărcate cereri pentru exercitarea acestor drepturi.  
Dacă unele din datele despre dumneavoastră sunt incorecte, vă rugăm să ne informaţi cât mai curând posibil
De asemenea, atunci când considerați că v-au fost încălcate drepturile, vă este recunoscut dreptul de a depune o plângere în faţa Autorităţii de supraveghere competente:  Autoritatea Naţională pentru Supravegherea Prelucrării Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP)-B-dul General Gh. Magheru, nr. 28-30, Sector 1, cod postal 010336, București, accesând    site-ul web : www.dataprotection.ro .
Vă recomandăm să consultaţi politica noastră despre Prelucrarea datelor cu caracter personal accesand pagina de internet a instituției  noastre www.sportdolj.ro, la subsecţiunea dedicată „Protecției datelor cu caracter personal” din cadrul secțiunii ”Comunicare”. 
Vom publica pe site-ul nostru orice schimbări pe care le facem la această declarație de protecție a datelor și vă vom informa prin alte canale de comunicare, dacă este cazul. 

Informarea se poate face prin următoarele modalități: afișare la sediu, în scris,  prin publicare pe pagina web. Fiecare angajat va fi solicitat să confirme prin semnătură de confirmare/consimţământ, că a luat la cunoștință de acest document.(în Anexa la prezenta).

					Director executiv,
				           Iulia-Alina Ionescu
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