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BAREM DE CORECTARE
SUBIECTE  SET 1 - PROBA SCRISA
la examenul organizat în vederea promovării  în grad profesional imediat superior celui deținut pentru următoarea funcție de execuție: Funcția publică – Inspector, clasa I, grad profesional deținut - asistent, Structura funcțională –Compartiment Contabilitate-Salarii-Resurse Umane, Grad profesional după promovare – principal

Subiecte:
1. [bookmark: _Hlk161143638]Detaliaţi dreptul la grevă potrivit Constituţiei României.- 5 puncte

BAREM CORECTARE
(art. 43 din Constituţia României, republicată)
- scopul legitim în exercitare a dreptului la grevă – 3 puncte;
- stabilirea prin lege a condiţiilor şi limitelor exercitării dreptului la grevă – 2 puncte
[bookmark: _Hlk161143669] 2.  Principiile care stau la baza exercitării funcţiei publice  - 25 puncte
BAREM CORECTARE
Art. 373 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ
· enumerare principii: 11 principii x 2,27 puncte = 25 puncte
“Art. 373 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ
Principiile care stau la baza exercitării funcţiei publice sunt: 
a) principiul legalităţii; 
b) principiul competenţei; 
c) principiul performanţei; 
d) principiul eficienţei şi eficacităţii; 
e) principiul imparţialităţii şi obiectivităţii; 
f) principiul transparenţei; 
g) principiul responsabilităţii, în conformitate cu prevederile legale; 
h) principiul orientării către cetăţean; 
i) principiul stabilităţii în exercitarea funcţiei publice; 
j) principiul bunei-credinţe, în sensul respectării drepturilor şi îndeplinirii obligaţiilor reciproce;
 k) principiul subordonării ierarhice.”

[bookmark: _Hlk161144172]   3.  Definiți următorii termeni: discriminare directă, discriminare indirectă, hărțuire și hărțuire sexuală,  așa cum sunt prevăzuți în Capitolul I Art.4 din Legea 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare– 20 puncte

BAREM CORECTARE
4 definiții x 5 puncte = 20 puncte

“ART. 4 din Legea 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările și completările ulterioare
 a) prin discriminare directă se înţelege situaţia în care o persoană este tratată mai puţin favorabil, pe criterii de sex, decât este, a fost sau ar fi tratată altă persoană întro situaţie comparabilă; 
b) prin discriminare indirectă se înţelege situaţia în care o dispoziţie, un criteriu sau o practică, aparent neutră, ar dezavantaja în special persoanele de un anumit sex în raport cu persoanele de alt sex, cu excepţia cazului în care această dispoziţie, acest criteriu sau această practică este justificată obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzătoare şi necesare
c) prin hărţuire se înţelege situaţia în care se manifestă un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, având ca obiect sau ca efect lezarea demnităţii persoanei în cauză şi crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; 
d) prin hărţuire sexuală se înţelege situaţia în care se manifestă un comportament nedorit cu conotaţie sexuală, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, având ca obiect sau ca efect lezarea demnităţii unei persoane şi, în special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;”

[bookmark: _Hlk161143838]4. Ce date contine ordonantarea la plata – 30 puncte
BAREM CORECTARE
Punctul 3OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale
 6 date x 5 puncte = 30 puncte
Punctul 3 OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale
“Ordonanţarea de plată trebuie să conţină date cu privire la:
- exerciţiul bugetar în care se înregistrează plata;
- subdiviziunea bugetară la care se înregistrează plata;
- suma de plată (în cifre şi litere) exprimată în monedă naţională sau în monedă străină, după caz;
- datele de identificare a beneficiarului plăţii;
- natura cheltuielilor;
- modalitatea de plată.”
[bookmark: _Hlk161143868]5. Prezentați modul de evidență a încasărilor și plăților  în numerar – 20 puncte
BAREM CORECTARE
· Descrierea procesului – 20 puncte
“Articolul 40 OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale
Evidenta încasărilor şi plăţilor în numerar se tine cu ajutorul registrului de casa, care se întocmeşte de către casier pe baza documentelor justificative. Zilnic, casierul totalizează operaţiile din fiecare zi şi stabileşte soldul casei, care se reportează pe fila următoare. Exemplarul al doilea se detaseaza şi se preda compartimentului financiar-contabil, în aceeaşi zi, sau cel mai tirziu a doua zi, împreună cu documentele justificative, sub semnatura în registrul de casa.”

Subiectul 1 = 5 puncte
Subiectul 2 = 25  puncte
Subiectul 3 = 20 puncte
Subiectul 4 = 30 puncte
Subiectul 5 = 20 puncte
______________
TOTAL      = 100 puncte

Comisia de examen:
Președinte – Georgeta Țugui - consilier superior    _____________________

Membru- Carmen Văduva – consilier   superior         ______________________
            
Membru—Mariana Neamțu - consilier superior _____________________

Secretar comisie : 
Ștefănescu Roxana – consilier superior  _________________________
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