MINISTERUL SPORTULUI

DIRECTIA JUDETEANA Nr. §
din
DE SPORT DOLJ

DECIZIA Nr. 72/03.11.2022

Directorul execut{v al Directiei Judetene de Sport Dolj, doamna Alina lulia lonescu, numit prin Ordinul ministrului
tineretului si sportului nr. 424/01.04.2013,

Avand in vedere :

- H.G. nr. 25/202 privind organizarea si functionarea Ministerului Sportului,

- H.G. nr. 198/20p2 privind organizarea si functionarea directiilor judetene de sport, respectiv a Directiei pentru Sport
a Municipiului Byicuresti,

- art. 451 — art. 456 si art. 625 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tinand seama de{prevederile art. 3 — art. 7 din Hotararea de Guvern nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modaljtatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autorititilor in scopul
asigurdrii implenentarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici,
In baza Referatului Compartimentului contabilitate-salarii-resurse umane nr. 1321/14.09.2022 referitor la emiterea
actului administrativ privind masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica la nivelul Directiei

Judetene de Sport Dolj,

in temeiul art. 4 alin. (6) din H.G. nr. 198/2022 privind organizarea si functionarea directiilor judetene de sport,
respectiv a Direcfiei pentru Sport a Municipiului Bucuresti,

DECIDE:

Art.1. Se aprobi|masurile organizatorice in vederea desemnirii consilierului de eticd din cadrul Directiei Judetene de
Sport Dolj, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2. Formatul dtandard al Declaratiei de integritate este prevazut in Anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
decizie.
Art.3. Prezenta decizie poate fi contestatd la Tribunalul Dolj, Sectia contencios administrativ si fiscal, in conditiile si
termenele prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.
Art.4. Compartimentul contabilitate-salarii-resurse umane si toti functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de
Sport Dolj vor djice la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art.5. Compartimentele contabilitate-salarii-resurse umane si Compartimentul achizitii publice-investitii-patrimoniu-
administrativ-logisticd, vor comunica prezenta decizie functionarilor publici din cadrul institutiei, prin afisare la sediul

institutiei si prin|publicare pe site-ul Directiei Judetene de Sport Dolj.
Director executiv,
Alina lonescu

Consilier superior,

Roxana Stefédnescu
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Anexa nr. | la Decizia nr.72/03.11.2022

IRI ORGANIZATORICE IN VEDEREA DESEMNARII CONSILIERULUI DE ETICA
DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE SPORT DOLJ

Lzentele masuri organizatorice reglementeaza procedura de desemnare a consilierului de etica la

Jidetene de Sport Dolj.

ntelesul masurilor organizatorice prevazute laart. 1, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele

ublic desemnat de reguld din cadrul compartimentului
cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita funcgionarilor publici in
lor detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

- activitatea desfasuratd de consilierul de eticd in conditiile prevéazute la arf. 4
Lnului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de catre
i a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice definute.
exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduitd, consilierul de
urmitoarele atributii:

odul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici din
Lau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

Ltivitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa atunci
public nu i se adreseaza cu 0 solicitare. insa din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a
i acestuia;

hnalize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea functionarilor
autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor de
le Tnainteaza conducitorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
wrea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale cadrului
eniul eticii si integritatii sau care instituie obligafii pentru autoritatile si institutiile publice pentru
urilor cetienilor in relatia cu administraia publica sau cu autoritatea sau institufia publica respectiva;
practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor §i normelor de
tatea functionarilor publici;

esizirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalfi beneficiari ai activitatii autoritétii sau
5 cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetatenii si formuleaza
aracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

.2 in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
titutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si
ia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

) In cadrul Directiei Judetene de Sport Dolj va fi desemnat un consilier de etica, potrivit dispozitiilor
si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Tbutiilor din fisa postului se stabileste : procentul de 80% aferent atributiilor functionarului public cu
iei publice pe care o detine si procentul de 20% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea

ier de etica.

rformantelor profesionale individuale ale consilierului de etica are doud componente:

evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica privind aprecierea obiectiva
r profesionale individuale ale acestuia, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
viduale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de functionarul
hrea atributiilor aferente functiei publice pe care 0 ocupa, realizata de catre superiorul ierarhic;

ta evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd privind aprecierea
rmantelor profesionale individuale ale acestuia, prin compararea gradului si a modului de indeplinire
dividuale si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de acesta in
utiilor prevazute la art. 434, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), din Ordonanta de urgenta a
7/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, realizati de catre directorul executiv al D.J.S. Dolj.
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Art. 5. Pregentele masuri organizatorice se vor publica la sediul D.J.S. Dolj din Craiova, Str. Gh. Doja, nr.2 si
pe pagina de [internet a institutiei  publice www.sportdolj.ro, Sectiunea Informatii, subsectiunea
Transparentd/Integritate institutionald — Comunicare, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii actului

administrativ de aprobare a masurilor.

dministrativ de aprobare a prezentelor mésuri
interesati sa dobandeasci calitatea de consilier

Art. 6. In fermen de 5 zile lucratoare de la publicarea actului a
organizatorice conform art. 5, functionarii publici din cadrul D.J.S. Dolj,
de etica, pot depune dosarele de candidatura la registratura institutiei.

Art. 7. Dosarele de candidaturd vor contine urmitoarele documente:

ulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia functionarului public pentru a
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termen de 3 zile lucritoare de la
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ha ”Admis” sau "Respins

ctie publica din clasa [;

e, astfel cum este definit acest domeniu de studii in
iei specifice;

bilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin consilierului de eticd in
revederile prezentului cod;

itlate morala recunoscuta;

4, care nu a fost radiata in conditiile legii;
dministrativa in cadrul procedurii disciplinare, in

cat o sanctiune disciplinar
Loana sa nu este in curs de desfagurare cercetarea a

i

ceperea urmaririi penale pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
erviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;
intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in
hitatilor si functiilor publice si prevenirea corupiei institutionale, in conditiile legii;
niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevazute
fe urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

ada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (2) lit. f)-j) se face prin completarea declaratiei de
pe propria raspundere a functionarului public.

oana sa nu a fost dispusa in
| autoritatii, infractiuni de coruptie sau de s

la art. 453 din

(1) Persoana desemnatd in conditiile precizate la art. 8, responsabila sa verifice indeplinirea conditiilor
| 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ocmi un proces verbal cu rezultatele verificarii dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici,
»_iar un exemplar al acestuia va fi transmis Compartimentului contabilitate-
mane care va publica rezultatele in conditiile prevazute la art. 5, in termen de o zi lucratoare de la data

lui verbal.
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(2) Compartimentul contabilitate-salarii-resurse umane va informa in scris directorul executiv al D.J.S. Dolj
de rezultatele verificarii candidaturilor in termen de o zi lucritoare de la primirea procesului verbal cuprinzand
rezultatele verificarii candidaturilor. Informarea va cuprinde si o copie a procesului verbal.

Art. 12. Dlirectorul executiv al D.J.S. Dolj impreund cu persoana desemnati in conditiile precizate la art. 8,
organizeazi un inferviu cu functionarii publici care au depus dosare de candidaturi si au fost declarati »admisi”la

verificarea si seledtia candidaturilor cu indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) in cadiul interviului sunt testate abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale functionarilor
publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a Vl-a titlul I capitolul V sectiunea

a 2-a din Ordonanga de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(3) Interviul se realizeaza conform unui plan de interviu intocmit de persoana desemnati in conditiile precizate
laart. 8 si aprobat de directorul executiv al D.J.S. Dolj in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaldare pentru stabilirea interviufui sunt :

a) abilitdi de comunicare;

b) cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita
previzute in part¢a a VI-a titlul 11 capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completirile ulterioare.

(4) Intervjiul se sustine intr-un termen de 3 zile lucritoare de la data publicirii rezultatelor verificirii si selectdrii

candidaturilor.

(5) Data §i ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odata cu rezultatele la selectarea candidaturilor.

(6) Atat directorul executiv al D.J.S. Dolj cit si persoana desemnata in conditiile precizate la art. 8 pot adresa
intrebari functionarilor publici candidati. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindichla, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de

SCX.

(7) Intrebyarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final
al interviului, intbcmita de persoana desemnata in conditiile precizate la art. 8 si se semneaza de acesta, de directorul

executiv si de capdidat.

(8) Pentfu interviu punctajul este de maxim 100 de puncte.

(9) Interyiul se noteaza pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite prin planul de inte

(10) Dirgctorul executiv al D.1.S. Dolj cat si persoana desemnata in conditiile precizate la art. 8 acordd,
individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previizute. Punctajele se acorda de catre fiecare parte, pentru fiecare

candidat si se noteaza in fisa de notare.

(11) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

(12) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin precizarea punctajului final obtinut de fiecrae candidat
si a mentiunii “admis” sau respins”, prin afisare la sediul D.J.S. Dolj situat in Craiova, Str. Gh. Doja, nr. 2, judet Dolj
si pe pagina de |nternet a institutiei www.sportdolj.ro, la Sectiunea Informatii, subsectiunea Transparentd/Integritate
institutionald — Comunicare, in termen de maxim o zi lucritoare de la data finalizarii probei, de catre Compartimentul
contabilitate-salhrii-resurse umane cu sprijinul Compartimentului achizitii publice—investi‘gii-patrimoniu—administrativ-

logistica.

(13) Se|considerd admis la interviu pentru a fi desemnat consilier de etica, candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj, in ordine descrescatoare, dintre candidatii care au concurat, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul

minim necesar.

(14) La|punctaje egale, candidatii vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia Directorul executiv al D.J.S.
Dolj cat si persoana desemnatd in conditiile precizate la art. 8 vor decide asupra candidatului care va fi desemnat

consilier de etica.

(15) Difectorul executiv al D.J S. Dolj, in maximum 3 zile lucratoare, emite decizia prin care desemneaza
consilierul de aticd in persoana functionarului public care a depus dosarul de candidatura, indeplineste conditiile
prevazute la arf. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completarile

ulterioare si a fost declarat "admis™ la interviu.
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(16) Actul|administrativ de numire al consilierului de eticd din cadrul D.J.S. Dolj va fi publicat si pe pagina
de internet a institutiei.

Art. 13. (1) Tn situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura stabilitd potrivit
dispozitiilor art. 6,inu a fost depus niciun dosar, directorul executiv al D.J.S. Dolj solicitda Compartimentul contabilitate-
salarii-resurse umane sa efectueze o analizd cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 452 alin. (6) lit} a) -c¢) din Ordonana de urgentd a Guvernului nr. 57/201 9. cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Compartimentul contabilitate-salarii-resurse umane efectueaza analiza previzutd la alin. (1) cu privire la
functionarii publi¢i care indeplinesc conditia prevazutd la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgen{a a
Guvernului nr. 57f2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, in termen de 2 zile lucratoare de la solicitare.

(3) Pe baza analizei previzute la alin. (1), directorul executiv al D.J.S. Dolj solicita functionarului public sau,
dupa caz, functioparilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. @) - ¢) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sa ii comunice, in termen
de doui zile lucritoare, dacd indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d) din acelasi act

normativ.

(4) Functjonarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 432 alin. (6) lit. a) - d) din Ordonanta de
urgentd a Guvernglui nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, pot depune dosar de candidaturd in termen
de dous zile lucritoare de la expirarea termenutui prevazut la alin. (3).

(5) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de candidatura a conditiilor
previzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare, se facd de citre persoana desemnata in conditiile precizate la art. 8 prin decizie emisa directorul executiv
al D.J.S. Dolj. Regultatul verificdrii se comunica directorului executiv al D.J.S. Dolj, in termen de doua zile lucratoare
de la data expirérji termenului prevazut la alin. (4).

(6) Previederile art. 12 se aplicd in mod corespunzator.

Art. 14. (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in conditiile prevazute
laart. 13 alin. (4)/directorul executiv al D.J.S. Dolj solicitd unui functionar public care indeplineste conditiile prevdzute
Ja art, 452 alin. (6) lit. a) - ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, s conpleteze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. =

(2) Dedlaratia de integritate previzutd la art. 7 lit.d) se completeazd de functionarul public si se prezinta
directorului execlitiv al D.J.S. Dolj in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data solicitarii acesteia.

3) In dituatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonan{a
de urgentd a Guyernului nr. 57/2019, cu modificrile si completarile ulterioare, directorul executiv al D.J.S. Dolj il
desemneazi congilier de etica.

(4) Emitgrea actului administrativ de numire al consilierului de etica din cadrul D.J.S. Dolj, se va realiza in
maximum 3 zile|lucratoare de la completarea declaratiei de integritate si va fi publicat, in maximum 3 zile lucratoare

de la emitere pe pagina de internet a D.J.S. Dolj: www.sportdolj.ro.

Art. 15.{(1) Consilierul de etica este desemnat pe 0 perioadd de 3 ani, prin decizie a directorului executiv la
D.J.S. Dolj, in viederea respectérii, monitorizrii si prevenirii incalcdrii principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul D.J.S. Dolj.

(2) in situatia incetarii calititii de consilier de etica in conditiile prevazute la art. 456 alin.-(1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, la propunerea Compartimentul
contabilitate-salrii-resurse umane, directorul executiv al D.J.S. Dolj emite decizie privind reluarea procedurilor de
desemnare a corisilierului de eticd, conform prezentelor masuri organizatorice.

(3) Fungtionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de eticd are posibilitatea de a-i depune dosarul
de candidatura in vederea dobéndirii calitatii de consilier de etica in conditiile previzute la art, 452 alin. (2) din
Ordonanta de urigentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfagurdrii activitatii in cadrul autoritafii sau institugiei publice, in cazul prevazut la alin. (3)
acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier de etica pentru o durata de 6 ani.

Art. 164 (1) in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se elaboreazi fisa
postului corespunzatoare functiei publice definute de consilierul de eticd, astfel:

a) superiorfil ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etici Inainteaza
Compartimentului contabilitate-salarii-resurse umane din cadrul D.J.S. Dolj propunerea privind
continutpil fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica. La elaborarea

propunefii se respectad procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 4;
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b) Compartimer]
detinute de consil
completarea cu atr
completarile ulteri
4;

¢) fisa postului
functionarului pub

d) fisa postului
prin semnatura.
(2) Formatul stz
in anexa nr. 2 la

elaborata potrivit dispozitiilor
lic desemnat consilier de etica si,

aprobare directoruflui executiv al D.J.S. Dolj;
aprobata potrivit dispoxzitiilor lit. ¢) se inméneaza consilierului de etic, pentru luare la cunostintd

tul contabilitate-salarii-resurse umane elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice
erul de etica, pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile prevazute la lit. a) si prin
butiile prevézute la art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
hare. La elaborarea fisei postului se respectd procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art.

lit. b) se semneazd de citre superiorul ierarhic nemijlocit al
daci este cazul, de contrasemnatarul acesteia si se transmite spre

ndard al fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica este prevazut
Hotirarea de Guvern nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de

organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institugiilor si autoritagilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizarii si cdntrolului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.
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