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ANUNT

cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribufiile,
organizare a activitifii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritagilor in scopul

Judeteand de Sport Dolj desfasoara in perioada 08.11.2022-21.11.2022.

rea dosarelor de candidaturi se va desfasura in perioada 08.11.2022-14.11.2022, inclusiv.
candidaturi trebuie si contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

intenyie, din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia functionarului public pentru a
h de consilier de eticd, asumarea faptului ci prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea
vin consilierului de eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de
)
tului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta, certificatd pentru
briginalul de catre functionarul public definitiv cu atributii specifice in domeniul resurselor umane din

cadrul Compartimentului contabilitate-salarii-resurse umane desemnat de cétre conducerea institutiei;
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Uomei de licentd, certificate pentru conformitate cu originalul de citre functionarul public definitiv cu
be in domeniul resurselor umane din cadrul Compartimentului contabilitate-salarii-resurse umane
ke conducerea institutiei publice;

ificarile si completarile ulterioare (modelul declaratiei de integritate este prevazut in anexa la prezentul

rea si selectia dosarelor de candidatura va avea loc in perioada 15.11.2022-16.11.2022, inclusiv.
rezultatului selectiei dosarelor : 17.11.2022.
se va desfisura in data de 18.11.2022, ora 10.00, la sediul D.J.S. Dolj din Craiova, Str. Gh. Doja, nr.

erviului vor fi evaluate :
i de comunicare — 50 puncte

intele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduitd
te in partea a Vl-a titlul 1l capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
, cu modificarile si completérile ulterioare — S0 puncte

bclarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

) rezultatului interviului: 21.11.2022.

Conditiile cumulative pe care trebuie si le indeplineasca un functionar public pentru a dobandi calitatea de
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4 sunt cele previzute de art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019. cu modificdrile si completérile
Ctiv:

nar public definitiv;

ictie publicd din clasa I

yuld, studii superioare in domeniul stiinge sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii in
iiei specifice;

eschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atribugiilor care ii revin consilierului de etica in
prevederile prezentului cod;

tate morald recunoscutd;

icat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in condifiile legii;
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Loana sQ Ny este N curs ae desjasurare cercelared adminisirqliva in cadrul proceduril aiscipiinare,
Lsoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra
ale, contra autoritdyii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii

ntr-o procedurd de evaluare desfdsuratd de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in
hitctilor si functiilor publice si prevenirea corupyiei institutionale, in condifiile legii;

niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevazute la ari
ha de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

irii conditiilor prevazute la lit. f)-j) se face prin completarea declaratiei de integritate, daté pe propria
ctionarului public.

Conform prevederilor art. 453 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare:
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hit consilier de eticd functionarul public care se afld in urmdtoarele situafii de incompatibilitate:

it sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducdtorul autoritdyii sau institufiei publice sau cu
Irept al acestuia,

batrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

u sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritdfii sau institufiei publice.”

Atributiile condilierului de etica sunt cele prevazute la art. 454 di O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
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Ctiv :

i modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de cdtre functionarii publici

itditii sau institutiei publice §i intocmegte rapoarte §i analize cu privire la acestea;

activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la inifiativa sa

ctionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptatda rezultd nevoia de

mportamentului acestuia;

analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdfile care se manifestd in activitatea functionarilor

il qutoritdtii sau institutiei publice si care ar putea determina o incdlcare a principiilor si normelor
care le inaginteazd conducdtorului autoritdfii sau institutiei publice, §i propune mdsuri pentru

elor, diminuarea riscurilor §i a vulnerabilitdtilor,

Vi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari ale cadrului

beniul eticii si integritdtii sau care instituie obligafii pentru autoritdfile si institufiile publice pentru

pturilor cetdfenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institufia publica

i practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor i normelor de
itatea functionarilor publici;

sesizdrile si reclamayiile formulate de cetdfeni §i de ceilalfi beneficiari ai activitdfii autoritafii sau
e cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia directd cu cetafenii §i Jormuleazd
caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

sa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor §i beneficiarilor directi ai activitdfii
istitufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia cu publicul, precum
pinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institufia publicd respectiva.

us mentionate vor fi cuprinse in fisa de post a functionarului public desemnat ca si consilier de eticd
2 10% din totalul atributiilor previdzute in fisa postului al acestuia.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon : 0251.431.806, persoana de contact : Stefanescu Roxana,

consilier superi
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r-Compartiment Contabilitate-Salarii- Resurse umane.
Director executiv.,
Alina lonescu
[ntocmit,

Compartiment Contabilitate-Salarii-Resurse Umane.
Consilier superior, Roxana Stefdnescu

izi, 08.11.2022, orele 12.00, la sediul D.J.S. Dolj din Craiova, Str. Gh. Doja, nr.2, si pe pagina de
tiei
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DECLARATIE
Autoritatea sa
Sediul: ..........
Telefon/Fax:
Persoana resp|
Scopul preluc

DE INTEGRITATE*1)
L institutia publica®): ..o

bnsabila cu protectia datelor: ...
Farii datelor cu caracter personal si temei juridic: ..o

| Functia

|

| Numele si pre

| Datele de cont3
| E-mail:

| Telefon:
|

humele functionarului public care manifestd optiunea de| a dobéndi calitatea de consilier de eticé:

| Declaratii pe pt
!

| Subsemnatul(a

| la data de
57/2019 privind
| - mi-a fost | |

| - nu mi-a fost ||

| aplicatd o sanc|
| - este in curs dg
| - nu este in cur
| fata de persoan
| - s-adispus (]
| - nu s-a dispus
| fatd de persoan
autoritatii, infrad
l-mdaflu | ]

| -numdiaflu|_|
| intr-o procedur
si functiilor puk
|-maaflu ||

| - nu ma afiu |_|
| in una dintre si
urgentd a Guver

|

opria rispundere*2)

|
............................ , legitimat(a) cu CI/BI seria numarul , eliberat(a) de
, cunoscand prevederile art, 432 alin. (6) lit. f) - j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

iune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

 desfasurare | |

5 de desfasurare | |

h mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;
|
A

h mea inceperea urmdririi penale pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
tiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei; |

i de evaluare desfasurati de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea demnitétii
lice si prevenirea coruptiei institutionale, In conditiile legii;

tuatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevdzute de ait, 433 din Ordonanta de
hului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

Cunoscand p,
ulterioare, cu pi
adevarate.

*2) Se va bifz
*) Datele ope
Egrsoanelor fizi
si de abrogare 34
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 de integritate, dati pe propria rdspundere a functionarului public, in conformitate cu prevederile
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare.

cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma rispunderea declararii.

Latorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. | vor fi completate potrivit dispozitiilor art.
entul (UE) 2016/679 al Parlamentutui European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
e in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr.
bdificarile ulterioare. ‘
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