MINISTERUL TINERETULUI SI SPORTULUI

DIRECTIA JU DETEANA PENTRU SPORT SI TINERET DOLJ

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAPITOLUL I-DISPOZITII

Art. 1. Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Dolj, numita in continuare directie, este serviciu
public deconcentrat al Ministerului Tineretului si Sportului, cu personalitate juridicd infiintata in baza O.G nr.
15/2010 si care se organizeaza si functioneazd in baza H.G nr. 776/2010.

Art.2. Personalul D.J.S.T. Dolj este obligat sa asigure realizarea obiectului de activitate prevdzut in
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Directiei, indeplinindu-si in mod exemplar
atributiile de serviciu si si respecte cu strictete legea si normele interne.

Art.3. Dispozitiile prezentului regulament se aplica intregului personalul angajat in cadrul institutiei
conform Legii 53/2003-Codul Muncii cu modificarile ulterioare sia Legii 477/2004 privind Codul de conduita
a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI INSTITUTIEI

Art 4. Personalul angajat al institutiei beneficiaza de urmitoarele drepturi si obligatii principale:

DREPTURI:

a) siise asigure un loc de munca potrivit pregatirii sale profesionale, precum si nevoilor unitatii;

b) dreptul la salarizare pe munca depusa;

c) siise asigure stabilitatea in muncd, in conditiile in care desfisoard o activitate corespunzatoare;

d) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratatment ;

g) dreptul la demnitate in munca ;

h) dreptul la securitate si sdndtate in munca ;

i) dreptul la acces la formarea profesionald;

j) dreptul la informare si consiliere ;

k) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca ;

1) dreptul la protectie in caz de concediere.

m) dreptul oricdrui angajat contractual de a achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului
sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri :

-cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute ;

-cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu la organizarea vanzarii bunului respectiv ;

-cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Aceste dispozitii se aplicd in mod corespunztor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

Art.5. Personalului angajat fi revin urmitoarele obligatii :

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului ;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii ;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in contractul individual de munca ;
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d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu
¢) obligatia de a respecta normele de securitate si sindtate a muncii in unitate ;
f) obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea ;
g) obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale ;
h) obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale ;
i) obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, bund credinta, corectitudine si amabilitate ;
j) obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in
legaturi in exercitarea functiei, prin :
-intrebuintarea unor expresii jignitoare ;
-dezviluirea aspectelor vietii private ;
_formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
k) obligatia de a adopta o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clard si eficientd a
problemelor cetdtenilor. Sd respecte principiul egalititii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice,
prin :
-promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatil de fapt ;
_eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiali, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
1) obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau  institutia publicd, de catre alti
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat ;
m) obligatia de a actiona conform prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

Art.6 Personalului angajat i se interzice :

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual ;

b) si facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publicd in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in
acest sens ;

¢) si dezviluie informatil care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege ;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice ;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea ;

f) nu trebuie s solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal,familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturi politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot contitui o recompensa in raport cu aceste functii ;

g) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;

h) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica ;

i) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, ct si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice ;

j) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora ;

k) si furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a
unitatilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decit cele previzute de lege ;
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1) personalului contractual care desfisoara activitdti publicistice in interes personal sau activitati
didactice ii este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora ;

CAP. III-DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJ ATORULUI

Art.7. Institutia, prin conducerea acesteia, are in principal urmitoarele drepturi :

a)
b)

c)
d)

e)

¢4 stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/ sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramurd de
activitate aplicabil;

s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii.

Art.8. Institutiei ii revin urmitoarele obligatii:

a)

b)

i)

k)

s3 informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditii corespunzitoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractul individual de munca;

sa comunice periodic salariatilor situatia lor de munca si financiard a institutiei. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci aplicabil;

si pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

s infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrarile prevazute de
lege;

s3 elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor.

in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligetia sd
asigure egalitatea de sanse sl tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine;

si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri
sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare;

si favorizeze sau si nu favorizeze accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criteril
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile de conduitd
profesionala.

CAP. IV TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art.9. Timpul de munci il reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de

munca ;

Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normal3 a timpului de munca este de 8 ore pe zi side
40 ore pe saptdmana.

Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptimanii este de regula, uniformd, de 8 ore pe zi, timp de 5
zile, cu 2 zile de repaus.

in functie de specificul unititii sau al muncii prestate se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe siptimand, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptimna, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referintd de 4
luni calendaristice, sa nu depaseascd 48 de ore pe saptamna.

Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
sunt afisate la sediul institutiei prin grija compartimentului secretariat.
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Conducerea unitatii poate stabili programme individualizate de munci, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza. Programul individualizat de munca presupune un mod flexibil de organizare a timpului de
munci, cu conditia respectdrii duratei normale de munca, atat pe zi cét si pe saptamana.

Durata zilnica a timpului de muncd este impartitd in doud perioade : o perioada fixd, in care personalul
se afla simultan la locul de munci si o perioada variabild, mobila in care salariatul isi alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Munca suplimentara
Art.10. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncd saptiménal (40 de ore) este consideratd
munca suplimentara.

Munca suplimentard poate fi efectuatd doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortad majord
sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor unui
accident.

in cazul in care angajatorul solicitd, salariatii pot presta munca suplimentard, insd numai cu respectarea
duratei de munci de 48 de ore saptimanal.

Este interzisa efectuarea muncii suplimentare peste aceasta duratd (48 ore/sdptaimana).

Munca suplimenatrd se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia. in aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul
normal de lucru.

in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibili in cele 60 de zile dupa efectuarea
acestora, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adiugarea unui spor la salariu, corespunzator duratei
acesteia.

Sporul pentru munca suplimentard, acordat, se stabileste in cadrul contractului individual de munca si
nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

in cadrul institutiei, prin grija compartimentului secretariat si contabilitate, se vor tine evidenta orelor
suplimenatre efectuate de cétre salariati. Aceastd evidentd va fi supusa controlului inspectiei muncii sau altor
organe de control, de cate ori va fi solicitata.

Art.11 Munca de noapte

Munca prestat itre orele 22.00-6.00 este consideratd munca de noapte.

Durata normali a muncii de noapte nu va depisi 8 ore intr-o perioadd de 24 de ore.

fn cazul in care se presteazi in mod frecvent munca de noapte, s va anunta despre aceasta
inspectoratului teritorial de munca.

Prin statul de functii aprobat de M.T.S. existd posturi de paznici in institutie, ocupate de salariati care-
si desfasoara activitatea numai pe timpul noptii.

Deoarece, conform Codului Muncii, salariatii mai sus amintiti efectueazd mai mult de 3 ore de munca
pe noapte, vor beneficia de un spor la salariu de 25% din salariul de bazi pentru fiecare ord de muncd de
noapte prestata.

Salariatii care desfasoara cel putin 3 ore de muncé de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic, conform normelor legislative in vigoare.

in cazul in care un salariat care presteazi munca de noapte are probleme sau vor interveni probleme de
sinitate recunoscute ca avand legiturd cu aceasta, el va fi trecut la 0 munca de zi pentru care este apt.

Art.12. Norma de munca

Norma de munca exprimi cantitatea de munca necesara pentru efectuarea operatiunilor sau lucrérilor de
citre o persoand cu calificare corespunzatoare, care lucreazi cu intensitatea normala in conditiile de munca
determinate.

Norma de munca cuprinde timpul productiv, respectiv timpul destinat realizirii lucririlor, operatiunilor
aferente fiecdrui post de munca, potrivit fisei postului, timpul pentru intreruperi determinate de desfasurarea
respectivelor activitati si timpul pentru pauzele legale in cadrul programului de munca.

Norma de timp se exprima in functie de specificul fiecarei activitati.

Astfel, in cadrul institutiei noastre , aceasta poate fi exprimata in : norma de timp, norma de personal
sau sferd de atributii.

Normarea muncii se aplici fiecarui salariat. Norma de lucru se elaboreaza de catre angajator, conform
normativelor in vigoare, sau, in cazul in care nu existd normative, normele de munca se elaboreaza de cétre
angajator cu acordul sindicatului, ori dupa caz, al reprezentantilor salariatilor .
fn cazul unui dezacord cu privire la normele de munci, partile vor apela la arbitrajul unui tert ales de comun
acord.
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Pauza de masi si repausul zilnic si siptimanal
Art.13. intrucat durata zilnica a timpului de munci este de 8 ore, prin prezentul regulament intern, se stabileste
0 pauzi zilnicd de masa de 30 de minute, fara ca acestea si fie incluse in durata normald de munca.

Salariatii au dreptul la un repaus siptdmanal, care se acordi in doud zile consecutive, si anume sdmbata
si duminica.

Sarbatorile legale
Art.14. In conformitate cu Codul Muncii, in prezentul regulament intern se stabilesc zilele de sarbatoare legald
in care nu se lucreaza:

- 1si2ianuarie

- prima si a doua zi de Paste (duminica si luni)

- Il mai

- prima si a doua zi de Rusalii

- Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie Sfantul Apostol Andrei

- 1 decembrie

- prima si a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuaie, declarate altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

CAP. V CONCEDII
Art.15. Conform legislatiei in vigoare, dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

Durata minimi a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

Pentru salariatii a ciror vechime in munci este de pan la 10 ani, durata efectivi a concediului de
odihn este de 21 zile lucratoare, iar pentru cei care au o vechime in munca de peste 10 ani, durata efectiva a
concediului de odihni este de 25 zile lucritoare.

Pentru ambele categorii de salariati durata efectiva a concediului de odihni se acorda proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

Durata concediului de odihna pentru salariatii cu contract de munca cu timp partial se acordd
proportional cu timpul efectiv lucrat.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sd stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrétoare de
concediu neintrerupt.

Concediul de odihni poate fi efectuat in anul urmdtor, prin exceptie, in cazul in care un salariat, din
motive obiective, nu l-a putut efectua in anul calendaristic respectiv.

Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfrsitul anului urmétor, tuturor salariatilor care intr-
un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat se poate face numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Efectuarea concediului de odihni se realizeaza in baza unei programri realizate in cadrul institutiei.

Programarea concediilor de odihna se face pana la sfarsitul anului calendaristic, pe anul urmator.

Fiecare salariat este obligat si efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor in care, din motive obiective, acesta nu poate fi efectuat.

Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai mica dect salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva, previzute in contractul individual de munca.

Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a veniturilor din luna/lunile in care este
efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

Pentru aceasta, fiecare salariat are obligatie de a-si intocmi cererea de concediu de odihna cu cel putin
10 zile inainte de plecarea in concediu, pe care o va inainta sefului ierarhic pentru a fi aprobata. Seful ierarhic o
va depune mai departe spre aprobare directorului institutiei, dupa care va ajunge prin grija compartimentului
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secretariat, la compartimentul contabilitate-salarii-resurse umane in vederea stabilirii si acordarii indemnizatiei
de concediu.

Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului din motive obiective.

in cazul in care in cadrul desfasurdrii activitdtii, este necesara chemarea din concediu a salariatilor,
acest lucru este posibil, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.16. in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere, care nu se includ in
durata concediului de odihna.

Prin prezentul regulament intern se stabilesc urmatoarele :

- pentru casitoria salariatului se acorda 5 zile libere platite

- nasterea unui copil 5 zile+10 zile daca a urmat un curs de puericultura ;

- casitoria unui copil 2 zile ;

- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile ;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi

- donatorii de singe- conform legii.
Art.17. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fira plati, conform art.148 din
Legea 53/2003.Durata concediului fara plata ce se poate acorda unui salariat in cursul unui an este de 6 luni.

Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concediu pentru formare profesionald, concediu care se
poate acorda cu sau fard plata.

Concediu fara plati pentru formare profesionala se acordi la solicitarea salariatului, pe perioada
formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza la initiativa sa, in baza unei cereri care trebuie inaintatd
conducerii institutiei cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia, avand obligatia sa precizeze durata de
incepere a stagiului de formare profesionald, denumire si durata acestuia si denumirea institutiei de formare
profesionala.

In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald platit de angajator, de pina la 10 zile lucritoare sau de pana la 80 de ore.

in aceasta situatie, salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu, calaculatd similar cu cea
pentru concediul de odihna.

Procedura ce trebuie urmati pentru ca salariatul si beneficieze de concediul platit este cea prezentatd in
cazul concediului de odihni si in cazul concediului fard platd pentru participare la formare profesionala.

Durata concediului pentru formare profesionald nu se deduce din durata concediului de odihna anual si
este asimilatd unei perioade de munc efective in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat
cele salariale.

CAP. VI SALARIZAREA

Art.18. Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
muncd, respectiv in baza statelor de functii annual aprobat de MTS

Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, etc.

Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

Salariul se plateste in bani, chenzinal, la data de 14 ale lunii, prin virament intr-un cont bancar, in cazul
in care existi un astfel de contract individual, sau in numerar, pe baza statelor de platd intocmite in cadrul
compartimentului contabilitate.

CAP. VII SANATATEA SI SECURITATEA N MUNCA
Art.19. in conformitate cu legislatia in vigoare, se vor avea in vedere, ca 0 obligatie a institutiei urmétoarele:

Angajatorii au obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

Se vor lua masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale tuturor salariatilor;

se vor lua misuri necesare pentru protejarea securititii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire precum si pentru punerea in aplicare
a organizirii muncii si mijloacelor necesare acesteia, tindndu-se seama de urmdtoarele principii generale de
prevenire:

- prevenirea riscurilor
- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate
- combarea riscurilor la sursa
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- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd, in vederea atenudrii, cu precadere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii

- luarea in considerare a evolutiei tehnicii

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce este mai putin periculos

- planificarea prevenirii

- adoptarea misurilor de protectie colectivi cu priritate fatd de masurile de protectie
individualad

- aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare ;

Pentru asigurarea masurilor respective, conducitorul institutiei va
desemna prin decizie, un responsabil pentru indeplinirea masurilor de mai sus.

Responsabilul se va ocupa de instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice, stabilite in cadrul institutiei.

Fiecare loc de munci se va organiza astfel incat sd garanteze securitatea si sindtatea salariatilor.

Art.20. Se va avea in vedere construirea circuitului de securitate si sanitate in muncd, cu scopul dea
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

CAP. VIII RELATII DE SERVICIU INTRE SALARIATI
Art.21. Relatiile de serviciu intre salariatii institutiei sunt relatii de ierarhie administrativd (subordonare
operativi) si relatii de colaborare.

Art.22. in cadrul relatiilor de ierarhie administrativa, fiecare salariat este subordonat direct unui sef ierarhic.

Transmiterea dispozitiilor legale prin relatii de ierarhie administrativi se face prin sefii ierarhici directi.
Conducitorii ierarhici pot transmite dispozitii si nemijlocit.

Art.23. in cadrul relatiilor de subordonare, salariatii pot avea initiativa pe linie de specialitate, daci aceasta nu
contravine dispozitiilor primite.

Art.24. Conducitorii ierarhici sunt obligati si dea dispozitii in limita competentei lor, sd pretinda executarea
intocmai si la timp a dispozitiilor date si a atributiunilor de serviciu si sa controleze executarea lor. Dispozitiile
date trebuie sa fie conforme cu legea si normele interne si sd nu lezeze onoarea si demnitatea executantilor.

Conducitorii raspund de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date si de consecintele acestora.

CAP. IX DISCIPLINA MUNCII
Art.25. Conducerea institutiei va dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori se constatd ca acestia au savarsit abateri disciplinare.

Art.26. Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau infractiune
savarsitd cu vinovitie de cdtre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munci, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.27. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica institutia prin conducerea acesteia, in cazul in care
salariatul savérseste o abatere disciplinard sunt :

a) avertisment scris ;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea pe o perioada ce nu poate depasi 60 de zile ;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10% ;

d) reducerea salariului de baza si dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada de 1-3 lumi

cu 5-10% ;

e¢) desfacerea disciplinard a contractelui individual de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Sanctiune disciplinara se radiazd in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i se aplicd o
noud sanctiune diciplinara in acest termen.Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia
angajatorului, in forma scrisa.

Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat,
avandu-se in vedere urmatoarele :

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita ;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare ;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului
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¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anierior de catre acesta

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi dispusd

mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

in vederea desfasurrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana

imputernicita de catre angajator sd realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Conducitorul institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie intocmitd in forma

scrisi, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivarsdirea abaterii
disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Decizia va cuprinde, in mod obligatoriu ;

a) descrierea faptei care constituie abetere disciplinara ;

b) precizarea prevederilor din statutul disciplinar, regulamentul intern care au fost incélcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile ;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica ;

e¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata ;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctiune se comunica salariatului in cel muit 5 zile calendaristice de la data emiterii si

produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului cu semnaturd de primire, ori in caz de refuz prin scrisoare

recomandati la domiciliu.

Decizia de sanctiune poate fi contestatd de salariat in termen de 30 de zilecalendaristice de la

comunicare.

CAP. X JURISDICTIA MUNCII

Art.28. Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea,

executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor de munca.

Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si altd persoand titulara a unui drept sau a unei obligatii, in temeiul codului
muncii sau legislatiei in vigoare;

b) institutia, respectiv DJIST Dolj ;

¢) sindicatele si patronatele ;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau ale Codului
de procedura civila.

Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicati decizia unilaterald a
conducatorului institutiei referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului de muncd;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctiune
disciplinara ;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munca consti in plata unor drepturi salariale necalculate sau a unor despagubiri citre
salariat, precum si in cazul rispunderii patrimoniale a salariatilor fatd de institutie ;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui contract
individual de munca.

CAP. XI DISPOZITII FINALE

Art.29. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile din legislatia muncii in vigoare

Art.30. Prezentul regulament se va modifica si/sau reactualiza ori de cate ori se impune.

Art.31. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor si va fi afisat la sediul

institutiei.

Director executiv,
Staicu Origen
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